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1. Общие положения

1. 1. муниIд4пАльноЕ кАзЕнноЕ оБщЕоБрАзовАтЕльноЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ (ЛОБАНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА }lЪ 11> (далее -
Казенное учреждение) является некоммерческой организацией и создано Для
выполнения работ, ок€вания услуг в целях обеспечения реаJIизации
предусмотренных законодательством Российской Федер ации полномочий
органов местного самоуправления в сфере образования.

1.2. Казенное учреждение реализует общеобр€вовательные программы
нач€uIьного общего, основного общего, среднего общего образованияи
дополнительные образовательные программы.

1.3. Офици€lльное наименование Казенного учреждения:
1 .3. 1 . Полное наименование: МУНIДД4ГIАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ

ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ (ЛОБАНОВ СКАЯ СРЕДНЯrI
IIIкоЛА м 11).

I.3.2. Сокращенное наименование: МКОУ (СШ Jф l 1).
Организационно-правовая форма: муниципальное казенное

учреждение.
Форма собственности: муниципаJIьная.
Тип образовательного учреждения: общеобразовательное учреждение.
1.4. Место нахождения Казенного учреждения.
Юридический адрес:
З01873 РФ, Тульская область, Ефремовский раЙон, село Лобаново.
Фактические места осуществления образовательной деятеЛЬноСТИ:

301873 РФ, Тульская область, Ефремовский раЙон, село Лобаново.
1.5. Казенное учреждение имеет печать с полным наименованием на

русском языке, вправе иметь шiампы и бланки со своим наиМенОВаНИеМ.

1.б. Казенное учреждение оС}ществляет свою деятельность в сфере

образования В соответствии с предметом и целями деятельности,
оцределенными Федеральным законом Российской Федерации от 29.|2.2012

Jф273-Фз <Об образовании в Российской Федерации> (далее - Закон J$ 273-

ФЗ) и настоящим Уставом.
1.7. Учредителем и собственником имущества Казенного учреждения

является муниципаJIьное образование Ефремовский муниципальный округ

Тульской области.
1.8. Функции и полномочия учредителя Казенного учреждения,

созданного на базе муницип€UIьного имущества муницип€LгIьного образования

Ефремовский муниципальный округ Тульской области, осуществляются

админисТр ацией Муницип€шьного образования Ефремовский муниципальный
округ Тульской области.

1.9. Органом администрации муниципального образования

Ефремовский муниципальный округ Тульской области, осуществляющим на

территории муницип€}льного образования Ефремовский муниципальный
округ Тульской области управление в сфере образования является комитет по

образованию админисТрациИ муниципаJIьного образования Ефремовский
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I}fунициП€tльныЙ округ ТульскоЙ области (далее Комитет). Казенное
r{реждение находится в ведении Комитета.

1.10. Функции и полномочия собственника имущества Казенного
rIреждения муницип€шьного образования Ефремовский муниципальный
ОКРУГ ТУЛЬСКОЙ области от имени муницип€шьного образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области осуществляются
администрацией муницип€Lльного образования Ефремовский муниципальный
округ Тульской области.

1.1 1. Казеiнное учреждение создано без ограничения срока
деятельности.

1.12. Казенное учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевой
счет в органах казначейства.

1.13. КаЗенное учреждение вправе от своего имени приобретать
имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и
ЦеЛЯМ Деятельности, заключать договоры, исполнять обязанности, выступать
в качестве истца и ответчика в суде.

1.14. КаЗенное учреждение вправе создавать филиалы и открывать
ПРеДСТаВительства на территории Тульской области с соблюдением
требований законодательства РФ и Тульской области.

1.15. Филиалы осуществляют деятельность от имени создавшего их
КаЗеННОго учреждения. Кщенное учреждение несет ответственность за
ДеЯТеЛЬНОСТЬ СВоих филиалов. Фили€tлы не являются юридическими лицами,
НаДеЛЯЮТСя Казенным учреждением имуществом и деЙствуют в соответствии
с положениями о них.

1.16. Казенное учреждение вправе выполнять работы, окЕвывать
ДоПолнительные услуги, относящиеQя к его основным видам деятельности,
ПРеДУСМОТРенные Уставом и лицензиеЙ, для граждан и юридических лиц за
плату и на одинаковых, при ок€вании одних и тех же услуг, условиях.

1.17. Щополнительные платные образовательные услуги не могут быть
окЕваны Казенным учреждением взамен или в рамках основной
образовательной деятельности, финансируемой за счет Учредителя. На
оказание платных дополнительных услуг заключается договор с родителями
(законными представителями).

1.8. Плата за дополнительные платные услуги устанавливается
Учредителем Казенного учреждения.

1.9. .Щоходы, полученные Казенным учреждением от приносящей доход
деятельности, поступают в бюджет муниципаJIьного образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области.

|.20. Порядок осуществления Казенным учреждением приносящей
доход деятельности определяется лок€tльными нQрмативными актами
Казенного учреждения.

|.2|. Образование в Казенном учреждении направлено на
формирование общей культуры, р€ввитие физических, интеллектуаJIьных,

личностных качеств, формирование

J

нравственных, эстетических



;lреJпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья
tsоспитанников и обучающихся.

|.22. В Казенном учреждении не долускается создание и деятельность
trрганизационных структур политических партий, общественно-
;lо.lитических и религиозных движений и организаций.

2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Казенного
}"чреждения.

2.1. Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в сфере
образования в соответствии с предметом и целями деятельности,
определенными Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.20|2
Ns273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> (далее - Закон Jф 273-
ФЗ) и настоящим Уставом.

2.2.В своей деятельности Казенное учреждение руководствуется
Конвенцией ООН о правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации,

фелеральными законами, ук€вами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Тульской
области, правовыми актами муницип€шьного образования Ефремовский
}fуниципальный округ Тульской области, приказами Комитета, настоящим
Уставом и другими нормативнЬ-правовыми актами.

2.З. Обучение в Казенном учреждении ведётся на государственноМ
языке Российской Федерации.

2.4. Образование в Казенном учреждении носит светский характер.
2.5. Предмет деятельности Каэенного учреждения - обеспеЧение

получения гарантированного государством общедоступного и бесплатНОГО

начiшьного общего, основного общего и среднего общего образОваНИЯ,

подвида дополнительного образования детей и взрослых в пределах

фелеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС).
2.6.Щель деятельности Казенного учреждения - осУщесТВЛеНИе

образовательной деятельности по обрззовательным проtраммам: начального

общего; основного общего; среднего общего образования; дополнительным
общеобразовательным программам, возможна углубленная подготовка

обlчающихся по отдельным учебным предметам (классы с углубленным
изrrением отдельных предметов), углубленная подготовка по предметным

областям соответствующей образовательной программы (профильное

обуrение), присмотр и уход за детьми школьного возраста.

2.7.Основными видами деятельности
основных общеобразовательных программ:

является реализация

о основная общеобразовательная программа начального общего

..бразования;
. основная общеобр€Iзовательная

образования;

программа основного общего



- i- _, 
основная общеобразовательная программа среднего общего

],i:,]езования.

казенное учреждение вправе осуществлять следующие виды-эяте,-Iьности, не являющиеся основными: дополниТельные:б,шеразвивающие программы различной направленности (естественно-
---з\ чц5lg, физкультурно-спортивные, художественные, социально-
,*, },!енитарные, туристско-краеведческие, технические).

*(еятельность Казенного учреждения строится на следующих
_:Ilнципах:

о признание приоритетности образования;
о обеспечение права каждого человека

.-. j]t]п\,стимость дискриминации в сфере образования;, ryманистический характер образования, приоритет жизни и здоровьячеJIоВека, праВ И свобод лиЧносТи, свободного р€lзвития личности,
ýоспитание взаимоуважения, трудолюбия, |ражданственности, патриотизма,
ответственности' правовой культуры, бережного отношения к природе иокружаЮщей среде, р ацион€UIьного природопольз ов ания ;о единство образовательного пространства на территории Российской(Dедерации, защита и развитие этнокультурных особенносiей и традиций
ЕаРОДОВ РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИИ в условиях многонацион€lльного
гOсударства;

' свобода выбора получения образования согласно склонностям ипотребностям человека, создание условий для саморе€tлизации каждого
человека, свободное р€ввитие его способностей, включ€ш предоставление
права выбора форм получения образования, форм обучения, организ ации,ос)лцествляющей образовательную деятельность, направленности
образования в пределах, предоставленных системой образования, а также
предоставление педагогическим работникам свободы в выборе формобучения, методов обучения и воспитания;

' автономия образовательных организаций, академические права и
свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренныеqDедерагrьными законами, инфорrчцrоrr"u" открытость и публичная
отчетность;

, демократический характер управления образованием, обеспечение
цраВ педагогических работников, обучающихс1 родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлениибразователъными организациями;

. недопустимость ограничения или
_ 1:езования;

о сочетание государс.гвенного
_ _ пошений в сфере образования.

на образование,

устранения конкуренции в сфере

и договорного регулирования

2.8.основными задачами Казенного учреждения являются:



о tr\P?Ha и укрепление физического и психического здоровья детей, в
- _ . 1,:.-.]е Ilx эмоционального благополучия;

о с-lбеспечение равных возможностей для полноценного развития

",.-__с ребенка в период школь}Iого возраста независимо о1'места
- l.:._b,-lBa. пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических

:., ..:\ особенностеЙ (в том числе ограниченных возможностеЙ злоровья):
о t-lбеспечение преемственности целей, задач и содержания

_"1:.._",ззнIIя, ре€Lпизуемых в рамках образовательных программ различных
. : _ _-_.з:j - преемственность образовательной гrрограммы начального обrцего,
. _ -- _:_-.trго общего и среднего общего образования;

. созJание благогtриятных условий развития /tетей в соответствии с их
: _ ]:::.ны\lи и индивидуальными особенностями и скJIонностями, развития
_ - _: _ i..остей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта
- - - - 

"ehlll"l с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
о объединение обучения и воспитания в целостный образовательный

-:_..3сс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей,
-:.:_ятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
1 з" _ва:

о формирование общей культуры личности детей, развитие
_ _,.::_lьных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физичеСКИХ
: : -.iJlB. инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка;

о формирование предпосылок учебной деятельности, положительноЙ
_..1зацIiи и умений в учебной деятельности (овладение чтением, писЬМоМ,

_ : r _ J\1. основными навыками учебной деятеJlьности, ЭЛеМеНТаМИ

. - _ ]i_I1ческого мышления, простейшими навыками самоконтроля, кУльТУРОЙ
- _ :з -енIlя и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);

о обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и

:. ::iilзационных форп,t образования, возможности формированИя ГIроГРаММ

..._;lчноЙ направленностИ с учетом образовательных потребностей,
_:;обностей и состояния здоровья детей;

о формирование социокультурной среды, соответствующей
_ ]:]стным, индивидуальным, психологическим И фИЗИОЛОГИЧеСКИМ
: _. iенностям детей;

о осуществление необходимой коррекции в физическом и (или)

_ : ii}.I iческом раЗВи'гии ДеТеЙ;
о становление и формирование личности ребёнка, развитие интереса к

- _ j._1]нIlю и творческих способностей обучаrощегося, формирование НаВЫКОВ

- _:1.1.-',^Тоятельной учебной деятельности на основе индивидуаJIизации и

-:_.-.ессIlональной ориентации содержания средlнего общего образования,

_ _ -_ \-]ТоВК\, обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному

: ;. ):^енному выбору, продолжению образования и началу профессиональной

_: -. _ е-lЬНОСТИ;



r обеспечение психолого-гIедагогической поддержки семьи и
tr!мггпецие компетентности родителей (законных представителей) в
пцшFtпЁах рzввития, воспитанияи образования, охраны и укрепления здоровья
штчЕ*:

. ос} ществление преемственности между всеми сферами соци€lJIьного
mшвDR]енлlя -цичности : семья- школа.

J-rя реализации основных задач Казенное учреждение вправе:

. ;з\Iостоятельно разрабатывать, принимать и
'---,-- ::_е.lЬНЫе ПРОГРаММЫ В СООТВеТСТВИИ С

- . __ :::a:венными образова,гельными стаI{дартами с учетом
_ -;:]:1ческого разви],ия и возможностей детей;
о выбрtрать формы, средства, методы воспитания и обучения детей, а

-:_. .,- ,.ч+бные и методические пособия;
о Dеапизовывать дополнительные образовательные программы;
. привлекать в порядке, установленном законодательством Российской

],:-;]:--illl. дополнительные финансовые средства за счет средств
_ .,l: _ зо.-lьных пожертвований и целевых взносов физических и (или)
-, :,, -.1ЧеСКИХ ЛИЦ.

. привлекать в порядке, установленном законодательством Российской
].::::зцttи, дополнительные финансовые средства за счет'предоставления
---: . .-1;]\ образовательных и иных услуг;

. определять виды и формы дополнительных образовательных услуг, в
чI!с.lе платных услуг.

2.9. Виды реализуемых образовательных программ:
2.9.1. Казенное учреждение осуществляет образовательный процесс

] Glхrтветствии со следующими уровнями общего образования:
- нач€Lпьное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образование;
2.10. Содержание общего образования определяется

ffiщеобразовательными программами, разрабатываемыми и реаJIизуемыми
Квешrым r{реждением самостоятельно на основе ФГОС и с учетом
чпшерньtх федеральных обрzвовательных учебных программ в соответствии
Е пплами деятельности.

2.|l. Формы получения образования и формы обучения по основным
бщебразовательным программам определяются соответствующими ФГОС,
вспп иное не установлено Законом J\Ъ 273-ФЗ.

2.|2. Основные общеобр€Iзовательные программы нач€IJIьного общего,
aЕЕовного общего и среднего общего образования) обеспечивают ре€tлизациЮ
ФГОС с rIетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и их

роштелей (законных представителей) несовершеннолетних обучающ ихсЯ, И

реализовывать
федеральными
особенностей



l

l[JIючают В себя учебный план, рабочие программы учебных курсов,

Ередметов, дисциплин (модулей) и другие материалы,

2.13. общеобразовательные программы начального общего, основного

общею и средне.о общ..о образованияосваиваются в очной форме.

2.|4.,Щпя всех форN{ ,опу".r"я образования в пределах конкретной

шновной общеобр*о"ЪrЪп"ной программы действуют ФГоС, В дополнение

r бязательным предмета*, опр.i.пё"r"r, Фгос, могут вводиться учебные

r!al}сы, обеспечивающие различные интересы обучающихся, р€lзличные

формы внешколЪньж занятий.
2.|5. Обучение в форме семейного образования и самообразования

)ващихся осуществляется с правом последующего прохождения в Казенном

учреждении в соответствии с требованиями Закона Jф 27з-Фз

ороr.*уточной и государственной итоговой аттестации.' 
2.|6. Форма получения общего образования и форма обучения по

образовательным программам начального общего, основного общего и

фо"..О общего 
-образования 

определяются родителями (законными

представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе

родrтелями (законными представителями) несовершеннолетнего

ОбlлlаюЩегосЯ формы получениJI общего образования и формы обучения

утштывается мнение ребенка.
2.17. Казенное учреждение выбирает формы, средства, методы

обучения и воспитания в пределах, определенных ,законодательством

Российской Федерации об образовании,
2.18. Медицинское обслуживание детей Казенного учреждения

осуществляется медицинским персонаJIом учреждения здравоохранения,

который наряду с администрацией Казенного учреждения несёт

ответственность за здоровье й физическое р€ввитие детей, проведение

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

rигиенических норм, режим и качество питания обучающихся, Казенное

учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для

iчбоr", медицинского персонала. Медицинские услуги в пределах

фуr*цrонЕLлъных обязанностей медицинского персонала оказываются

бесплатно. '
организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания

первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических

медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется Казенным

гIреждением. Организацию ок€вания первичной медико-санитарной помощи

обуrающимся осуществляет учреждение здравоохранения.

2.|9. Работники Казенного учреждения периодически проходят

медицинское обследование не реже одного раза в год за счёт средств

бюджета мунициПального образования Ефремовский муниципальный округ

Тульской области.
2.2о. Организация питания возложена на Казенное учреждение, в

rIрежДениипредУсМоТреНыПоМеЩенИЯДЛЯПИТаНИЯ,аТакЖеДпяхранения
продуктов питания и приготовления пищи. Питание обучающихся
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0суц{ествляется по графику, составленному и утверждекному
9амостоятельно Казенным учреждением. Организация питания
0с)дIествляется с соблюдением действующих санитарных правил и
Еормативов, установленных для школьных учреждений на основе

физиологических потребностей и норм питания.
2.2l. Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с

законодательством требуется лицензия, возникает у Казенного учреждения с
Iомента ее получения. Казенное учреждение вправе осуществлять
предусмотренныё Уставом виды деятельности на основании лицензии, а
пilоке свидетельства о государственной аккредитации.

3. Полномочия и ответственность Казенного учреждения.

3,1. К компетенции Казенного учреждения относятся:
о разработка и принятие правил внутреннего распорядка

.бl чающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных
..Lrр\Iативных актов;

о материЕLпьно-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными
п местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с

флеральными государственными образовательными стандартами;
. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о

п(rcтуплении и расходовании финансовых и материыIьных средств, а также
отчета о результатах самообследов анияi

. установление штатного расписания, если иное не установлено
Еормативными правовыми актами Российской Федер ации;

о прием на работу работников, заключение с ними и расторжение
тудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание

условий и организация дополнительного профессион€tльного образования

работников;
о разработка и утверждение образовательных программ нач€rльноГо

бщего, основного общего, средцего общего образования;
о разработка и утверждение по согласованию с Учредителем

прграммы р€lзвития;
о определение списка учебников в соответствии с утвержденным

фдеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованиЮ При

реализации имеющих государственную аккредитацию образователЬНЫХ
программ нач€Lльного общего, основного общего, среднего общего
образования организациями, осуществляющими образоватеЛЬНУЮ

деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованиЮ ПРИ

реализации ук€ванных образовательных программ такими ор ганиЗацияМИ ;

о приобретение бланков документов об образовании, медалей <за

особые успехи в учении);



. содействие деятельности общественных объединений обучающихся,
:о-]рtтелей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
.rt,\ ществляемой в Казенном учреждении и не запрещенной
J ] конодательством Российской Федер ации;

о организация научно-методической работы;
о прием обучающихся в Казенное учреждение;
о осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка

-роведения;
о поощрение обучаrощихся в соответствии с установленными

-.бразовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в
,.чебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
_ехнической, творческой, экспериментальной и инновационной

-еятельности,
о индивидуальный учет результатов освоения обучающимися

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих
результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

. использование и совершенствование методов обучения и
воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

о проведение самообследования, обеспечение функционирования
вIIутренней системы оценки качества образования;

. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
орtанизации питания обучающихся и работников образовательной
организации;

о проведение соци€lльно-психологического тестиров ания обучающ ихс я
в целях раннего выявления незакфrного потребления наркотических средств
п психотропных веществ. Порядок проведения соци€lльно-психологического
гестирования обучающихся устанавливается федеральным органом
Есполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

реiLпизации государственной политики и нормативно-правовому

реryлированию в сфере общего образования
.содействие деятельности'общественных объединений обучающихся,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающижQя,

осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной
зilконодательством Российской Федерации, в том числе содействие
деятельности российского движения детей и молодежи;

.организация научно-методической работы, в том числе организацияи
проведение научных и методических конференций, семинаров;

. создание условий для занятий физической культурой и спортом;
о консультационная, просветительск€ш деятельность, деятельность В

сфере охраны здоровья |раждан и иная не противоречащая целям создаНИЯ

образовательного учреждения деятельность, в том числе осущесТВление
организации отдыха и оздоровления обучающихQя в каникулярное время на

l0



: -: _ з]НIIll заявлений обучающихся, родителей (законных представителей)
- -: _ зiршеннолетних обучающихся.

о обеспечение создания И ведения официального сайта
_,1:r;овательной организации в сети "Интернет" в порядке, установленном
_:.;;lTe_,tbcTBoM Российской Федер ации.

о I,1ные вопросы в соответствии с законодатеJIьством Российской
];_::аЦl{и.

_r.], Решение об открытии группы продленного лня и о режиме-:=]ывания в ней детей принимается Казенным учреждением, реализующим
_ 1:.зовательные программы начального общего, основного общего и
:::-_1его общего образования, с учетом мнения родителей (законных*:.-.,тавИтелей) обучающихся в порядке, определенном Положением о-: -:е продленного дня. Щиректор издает приказ об открытии группы
-:,, -Jенного дня на основании запроса (заявлений) родителей (закоriных
-: 

= 
- lтавителей) несовершеннолетних обучающихся.

о В группе продленного дня осуществляются присмотр и уход за
---э\{II, ИХ ВОСПИТаНИе И ПОДГотовка к учебньiм занятиям, а также могут
- :" _ з о_]иТься физкул ьтурно-оздоровител ьные и культурн ые меро прия-гия.

3.3. Казенное учреждение обеспечивает открытость и доступность
: .= -\ юЩИх ДокУМентов:

о Устав;
о лицензия с приложением;
о свидетельство о государогвенной регистрации Казенного

. -.:i^.дения,
о решение Учредителя о создании Казенного учреждения;
О РеШеНИе УчреДителя о назначении руководителя Казенного

" .:еж.]ения;
. СВеДения о проведённых в отношении Казенного учреждения

. _..lрольных мероприятиях и их результатах;
о положение об информационном сайте Казенного учреждения;
О оТЧеТ о результатах своей деятельности и об использовании

-::.]еП-Ц9ННОГО За НИМ МУНИциПаЛьного имущества, составляемыЙ и
- зер/riдаемый в порядке, определенном соответствующим органом,

_.-.ЦеСТВЛяЮЩим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с
. 1 -'lrrrи требованиями, установленными федеральным органом
Есполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
mсударственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности, иных
документов, предусмотренных законом Ns 27 З -ФЗ.

. иные документы, предусмотренные законодательством Российской
|Dедерации.
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3,4, Казенное учрех(дение обязано осушlествлять свою деятельность в
- -,trтв€тс,гвии с законодательст.вом об образовании, втом числе:

о обеспечивать ре€lJIизацию в полном объеме образовательных_:ограмМ начальногО общего, основного общего и среднего обlцего
_ 1эазования, соответствие качества подготовки обучающ ихся;:ановленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств,l;:oJoB обучения и воспитания возрастным, психофизическим
::::::i].1Y: склонностям, способностям, интересам и потребностям
t,, чающихся;

, создавать безопасные условия обучения, воспитания в соответствии: \,становленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье
- 1.. чающихся, работников Казенного учреждения;о соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных_:,fставителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Казенного

_ ::е/hДеНИЯ;
, исполнять иные обязанности, Предусмотренные действующим

: :-:;онодательством Российской Федер ации.
з,5, Казенное учреждение несёт в установленном законодательством

: _,,-сийской Федерации порядке ответственность за:
, невыполнение или ненадлежащее выполнение функциЙ, отнесённых
компетенции;
, р'ilJIиЗациЮ не В полноМ объёме образовательных пр(

Еач€rльнОго общеГо, основного общего и среднего оЪщ..о образования;о качество образования своих обучающихая;
о жизнь и здоровье обучающихся, работников Казенного учреждения;о нарушение прав и свобод детей Й работников Казенного учреждения;о иные действия (либо бездействия), предусмотренные

- ::;онодательством Российской Федер ации.

4.Управление Казенным учреждением.

4.1. Управление Казенным 'учреждениеМ осуIтIестВляется вýOответствии с действующим законодательством Российской Федерации,
ЕастоящиМ УставоМ и осуществляется на основе сочетания принципов
едпнонаЧаJIиЯ и коллеГи€lльности. К коллеги€tльным органам управленияказенного учреждения относятся: Общее собрание рабътников Казенного
}чреждения, Управляющий совет, Педагогический .о".r, Совет родителей.также В Казенном учреждении могут формироваться ДругиеIоJлеги€Lльные органы управления, которые в своей деятельности
р}товодствуются соответствующими Положениями.

структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция
qрганов управления Казенного учреждения, порядок принятия ими решений}"станавливаются в соответствии с законодательством Российской

. реаJIизацию объёме программ
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] : -еэации, настоящим Уставом и локальными актами Казенного

, -.:i.,х_]ения.
1.2. Единоличным исполнителъным органом Казенного учреждения

;:-.:iзТСЯ его директор, прошедший соответствующую аттестацию,

-:j_зчаемый на должность и освобождаемый от должности учредителем

..,..: З ННОГО УЧРеЖДеНИЯ,
права и обязанности директора, а также основания для прекращеция

.:.. -овых отноU_lений с ним регламентирую,Iся трудовым договором,

1'2.|'.ЩиректоросУЩесТВЛяеТТекУЩеерУкоВоДсТВоДеяТеЛЬносТЬЮ
-...;енного учреждения на основании законодательства Российской

Jз-ерации, нормативных правовых актов Российской Федерации,

_:_ itональных и муниципальных нормативных правовых актов, настоящего
-., :lJlBa, трудового договора.

4.22. !,иректор Казенного учреждения в соответствии с

;::,ОНОДа.гельством Российской Федерации осуществляет следующие

ПuJНоМочия:
- деЙствует от имени Казенного

*:a_]ставляет его интересы на территории

,:a_]елами, в отношениях с физическими
: :_ знами и организациями;

- утверждает штатное расписание;
- в устацовленном действующим законодательс],вом рФ порядке

];\ шествляет гIрием на работу и увольнение работников Казенного

,, чреждеНия, распределяет должностные обязанности;

-ВЦреДелахсвоейкомпетеНциИИЗДаеТПрИкаЗы'расПорЯЖеНИЯИДаеТ
.,\еЗанИя, об"ruraльные для всех работников Казенного учреждения;

- утверждает локальные акты Казенного учреждения;
-яВЛяеТсярасПоряДиТеЛеМфинансов'ИМееТПраВоГIерВойПоДПИсИ

i. аз енного учреждения;
-осУЩесТВЛяеТПоЛноМочияПоВЛаДеНиЮИПолЬЗоВаНиюИМУщесТВоМ

i"ззенного учреждения, закрепленным за ним на праве оперативного

":]равления; \/пп^RL,lq ппя on ' ния обучающихся- создаёт условия для организации пита]

учреждения;
- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

.осУЩесТВляетиныеполноМоЧия'опреДеленныеЗаконоДаТелЬстВоМ
Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов

местного самоуправления муниципального образования Ефремовский

муниципаJIьный округ Тульской области,

4.2.з.Д"рекrьрКазенногоучреждениянесет"]"_*:,-]-":,-:ностьза:_ руководство образоваiель"ой, воспитательной работой и

организац"о""о-*озяйственной деятельностью Казенного учреждения, а

также за реаJIизацию программы развития;
.неиспоЛнениеилиненадлежаЩееИсПолнениеВоЗлоЖенныхнанеГо

учреждения без доверенности,
: Российской Федерации и за ее

и юридическими JIицами, иными

казенного

обязанностей;
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- жизнь и здоровье обучающихся во tsремя образовательного процесса и::ботников Казенrrого учре}кдения' соблюдение норм охраны Труда и.i\ники безопасности;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,:,борудование помещений в соответст вии Q государственными и местными--,t-lр}l?ми и требованиями, в том числе в соответствии с ФГоС.4,2,4, На время отсутствия директора, его обязанности исполняет один;,3 заместителей директора по учебно-воспитательной работе, либо_,tlязанности директора возлагаются на иного работника Казенного

_"чреждения.

4,3. Общее собрание работников Казенного учреждения.

4.3.I. общее собрание работников Казенного учреждения (далееобщее собрание) является высшим органом управления в Казенном_\чреждении, который включает в себя всех работников Казенного!чреждения, Общее собрание работников считается правомочным, если наЕем присутствует не менее двух третей списочного состава постоянныхработников Казенного учреждения. Решения общего собр ания работниковказенного учрежденr"- пр""имаются открытым голосованием, простымбольшиНствоМ голосоВ и являются обязаiельными для всех работниковКазенного учреждения. Каждый 
"n." 

-^оОщего 
собрания работниковказенното учреждения имеет право одного голоса.

4,з,2, Общее собрание рuбоrr"*ов Казенного учреждения проводитсяЕе реже одного ра:}а В год, О повестке дня, времени и месте его проведения,Iолжно быть объявлено не менее чем за 7 дней. Срок полномочий Общегособрания - постоянно.
4,3,3.к компетенции Общего собрания относится:
-рассмотрение вопросов соци€Lльной защиты работников;-принятие проекта Коллективного договора;
-принятие Правил внутреннего трудового распорядка,_рассмотрение 

иных вопросов, l Вхо.щящих В его компетенцию,предусмотренных коллективным договором и (или) положением об Общемсобрании работников Казенного учреждения.
4,3,4 Порядок принятия решений Общим собранием и выступление отL\lени Казенного учреждения регламентируется Положением об общем

собрании 
работников. 

J - --'^ Д^v.rv"\vrr!Д'

4.4. Управляющий совет Казенного учреждения4.4.1. Управляющий совет Казе""огЪ у"р.*д.пr" (далее - Совет)я&-UIетсЯ коллеги€LльныМ органом самоуправления, осущестВляющим в

хомпетенции Казенного учреждения. В состав Соъета входят: родители(законные представители) обучающ ихся, обучающ иеся старше 14 лет,работники образовательного учреждения (в том числе директор). Порешению Совета в его состав также моryт быть приглашены и включены
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,-:а/i,ДаНе, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания,rоЗ_\1оЖности могут позитивным образом .оо.й.r"овать функционированию;: РаЗВИТИЮ казенного учреждения, а также представители иных органов;]\Iоуправления, функциОнирующих в Казенном учреждении.4.4.2. Порядок формирЬ"uп"" Совета:о Члены из числа родителе й избираются на классных родительских:.:.::ffJ"" ВСеХ УРОВНеЙ Общего образования прос].ым большинством
о Члены из числа работ:ников избираются общим собранием трудового-:. u-t--I--' е КТива пр остым большин ством голо с ов.

t -" o.p.]li*"il J;;-fi ';'i;Нffir;.,ff;:ff;? J:а LIлF_л--_

о Члены из числа
общим собранием

о Избрание председателя
з:lседании управляющего Совета.

и секретаря Совета происходит на первом
о Формирование списка- \+,vрмирование списка избранных членов Совета. Щиректор в

r##ffi h':::,Т:Т:iР_:'_YlТ:"1*ОВсобранийформируетсписок,Ездает приказ, которым объявляет
з€lседания управляющего Совета.

этот список, и н€вначает дату первого
Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 3 года, по,:\-^Т€Ч€НИи срока полномочий председателЬ Совета может быть переизбран напt]вый срок, Члены сове.а избираются сроком на три года, за исключением,le'o' совета из числа обучающ 

^""", которые избираются сроком-о--Iномочий один (два) года.
4.4.З. Компетенция Совета.
4.4.з.1. Согласовывает:
-программу развития;
-правила внутреннего распорядка обучающ ихся;
;noluTl",e 

акты в соответствии со своей компетенцией.
.+.4f .J. Z. бносит директору предложения в части:-материально-технического обеспечения и оснащения.'Tбразовательного процесса, оборудования гrомещений (в пределахtsьi-]еляемых средств); t

_\{едицинского обслуживания;
-создания необходимых Условий для организации питания,
-мероприятий

:эботников;
-мероприятий

]роцесса;

по охране и укреплению здоровья

по обеспечению безопасности

обучающихая и

образовательноr.о

-организации проводимых мероприятий;
-организации работы по профилактике безнадзорностиправонарушений несовершеннолетних;
-соблюдения прав и свобод обучающихся и работников;-обеспечения санитарно-гигиенического 

режима.4.4.З.3. Участвует:
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-в tIринятии решения о создании в lI]коле обществеt{ных (в том числе
-.тских и моJIодежных) организаций (объединений), а также может
r:прашивать отче]] об их деятеJIьности;

-в разработке локальных актов, предусмоlренных Уставом;
-в принятии решения об оказании мер социальной поддержки;
-в распределении школьного компонента государственного

--бразовательного стандарта общего образования;
-в введении новых методик образовательного процесса и

". 
бразовательных технологиЙ,

4.4.З.4. Оказывает содействие деятельности учительских
, ]едагогических) организаций (объединений) и методических объединений.

4.4,З.5. Заслушивает отчет директора или иных, уполномоченных
]ilpeкTopoM, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер

.-оциальной поддержки определенной категории лиц в соответствиИ с

] е I"Iствующим законодател ьством.
4.4.З,6. В рамках действующего законодательства принимаеТ

необходимые меры, ограждающие педагогических работников и

].]}1инистрацию от необоснованного вмешательства в их профессионалЬНУЮ
;1 -]олжностную деятельность.

4,4.4. Порядок гIринятия решений и выступление от имени Казенного
\ чреждения устанавливается Положением об управляющем совете.

совет Казенного учреждения.
эффективной профессиональной работы и

совершенствования образовательного процесса в Казенном УчРеЖДеНИИ
создается Педагогический совет. Педагогический совет - коллегиаЛьныЙ

орган управления, в состав которого dходят: директор, ЗаМеСТИТеЛИ

директора по учено-воспитательной работе, педагогические РабОТНИКИ
(включая совместителей). На Педагогическом совете с учетом
педагогической целесообр€вности могут присутствовать члены

управляющего совета, родительских комитетов, члены ученического
самоуправлениrI, медицинские работники.

4.5.2. Председателем ПедагогичесRого совета является директор
казенного учреждения. Педагогический совет действует на основании

положения о Педагогическом совете.
4.5.3. Педагогический совет проводится не реже одного раза В ЧеТВеРТЬ.

при необходимости может быть проведен внеочередной Педагогический
совет или мЕLлый Педсовет.

4.5.4. Решения Педсовета принимаются большинством гоJIосов

присутствующих. Решения правомочны, если на заседании присутствуют две
трети его состава.

4.5.5. Секретарь Педагогического совета н€вначается приказом

директора Казенного учреждения сроком на 1 год.
4.5.6. Ход Педагогических советов и их решения оформляются

4.5. Педагогический
4.5.|. В целях

протоколами. Протоколы хранятся в Казенном учреждении постоянно.
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4.5,7 . Полномочия Педагогического совета:
. осуществляет педагогическое и методическое руководство

образовательным процессом;
о обсуждает и принимает планы работы Казенного учреждения
. заслушивает отчеты учителей и воспитателей;
. обсуждает выбор различных вариантов содержания образования,

фор* и методов обучения;
о рассматривает вопросы внедреt{ия и обобrrlения новых методик и

технологий, педагогического опыта;
о представляет педагогических работников к различным видам

поощрений;
о рассматривает вопросы перегIодготовки кадров и поВышения

квалификации отдельных работников;
. решает вопросы перевода, выпуска и отчисления обучающиХQЯ,

порядка проведения промежуточной аттестации для обучающихся;
о принимает (согласовывает) Положения и другие локальные акты;
. решает иные вопросы, возникшие в ходе педагогической

деятельности.

4.7.|. В Казенном учреждении и в классах, по желанию обучающихся
могут быть созданы органы ученического управления и учениЧеские
организации.

4.7.2. Отношения педагогиЧеского коллектива, администрации и

ученических организаций строятся на основе взаимного уважения) ДоВеРИЯ,

ответственности и сотрудничества.
4,7.З. Казенное учреждение предоставляет представИТелЯМ

ученических организаций необходимую информацию и допускает их к

участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов,
касающихся интересов обучающиХся.

4.7. Совет родителей Казенного учреждения

4.7.t. Совет родителей является коллегиаJIьным органом уПраВЛеНИЯ
казенным учреждением. основными целями Совета родителей является

обеспечение постоянной и систематической связи Казенного учреждения с

родителями (законными представителями), повышение соци€lJIьного статуса

образования, содействие педагогической пропаганде для успешного решениJI
задач всестороннего развития детей, содействия в работе педагогического

коллектива по совершенствованию образовательного процесса, ок€Lзанию

помощи в проведении оздоровительных и развивающих мероприrIтий, по

улучшениЮ обслуживания учащихся, для целесообр€вного использованш,I



внебюджеl,ных средств, для содейсl,вия в укрепJrении материа-lьно-
техIlической базы Казенного учреждения.

4,7 .2. Порядок формирования Совета родителей:
Количество чJIенов Совета родителей Казенного учрежденияопределяется количеством классов учреждения, при этом от каждого класса

учащихся В Совет родителей Казенного учреждения избирается один
представитель.

Избранные.и делегированные представители Совета родителей группы
и классов составляют Совет родителей Казенного учреждения, избирают из
своего состава председателя Совета родителей Казенного учреждения и
секретаря.

Советы родителей в классах избираются на родительских собраниях в
количестве, соответствуюlцем решению собрания. Избранные члены Совета
родителей группы и класса выбирают председателя, секретаря и одного
представителя в Совет родителей Казенного учреждения.

совет родителей Казенного учреждения и советы родителей классов
работают на общественных начzшах. Осуществление членами Совета
родителей Казенного учреждения своих функций производится на
безвозмездной основе.

4.7 .З. Полномочия Совета родителей:
о содействие обеспечению оптимыIьных

образовательного процесса;
условий 4ля организации

о проведение разъяснительной И консультативной работы среди
родителей (законных представителей) обучающихся о правах и обязанно.r"*;

о внесение предложений директору Казенного учреждения и другим
коллегиаJIьным органам управления Казенным учреждением по
усовершенствованию их деятельности И получение информации о
результатах их рассмотрения;

, ок€вание содействия в проведении общих родительских собраний,
культурно_массовых мероприятий с обучающимися с участием родителей(законных представителей);

. рассмотрение обращений. в свой адрес, а также обращений по
вопросам, отнесенным к компетенции Совета родителей;

' принятие }пIастиrI в обсуждении лок€Lльных актов Казенного
учреждеНия пО вопросаМ, относящимся к компетенции Совета родителей;, взаимодействие с другими коллегиаJIьными органами управленияказенным r{реждением, общественными организациями по вопросу
пропаганды деятельности Казенного учреждения.

4.7.4. Совет родителей избирается сроком на 1 год.
4.8. Методические объединения

4.8.1.В Казенном учреждении создаются методические объединения, с
цельЮ рЕввитиЯ творчесТва и инициативы учителей, организации работы по
самообразованию, распространения передового опыта, организации



методической работы, обмена
методическими службами.

опытом, осуществления связи с

руководители методических объединений избираются назаключительном заседании объединения и ежегодно утверждается прик€вомдиректора Казенного учреждения.
в своей работе методические объединения руководствуютсяположеНием о школьном методическом объединении.4'9'в Казенном Учреждении наряду с должностями педагогическихработников, могут Предусматриваться должности инженерно-технических,административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных, и иныхработников, осуществляющих вспомога**;;;; 
^ ""Б?iu"". 

Права,обязанности и ответственность работников образо"ur.пi"* организаций,занимающих должности, указанные в настоящем пункте, определяютсязаконодательством Российской Федерации, правилами внутреннеготрудового распорядка и иными лок€UIъными нормативными актамиобразовательных организаций, должностными инструкциями и трудовымидоговорами.

5. Имущество и финансовое обеспечение Казенного учреждения
5.1. Имущество Казенного

оперативного управления в
Российской Федер ации.

учреждения закрепляется за, ним на праве
соответствии с Гражданским кодексом

казенное учреждение владеет, полъзуется и распоряжаетсяимуществом' закрепленным за ним на праве оперативного управления впределах, установленных законодательством РФ, " aооr"aтствии с целямисвоей деятельности и н€вначением этого имущества.
5,2, Земельный участок, необходимый для выполнения Казеннымучреждением своих уставных задач, предоставляется ему на правепостоянного (бессрочного) пользования.
5,3, Финансовое обеспечение деятельности Казенного учрежденияосуществляется за счет средств бюджета муниципаJIьного образованияЕфремовский мунициПальный округ Гульской области и на основаниибюджетной сметы. Казенное учреждение расходует денежные средствасогласно их целевому назначению и в соответствии с утвержденной сметойрасходов.
5.4. Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетнымисредствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетнымкодексом РФ.
5,5, Казенное учреждение вправе заключать договоры аренды объектовмунициПальной собственности муниципuulъного образоваr"" Вбремовскиймуниципальный округ Тулъской области, иным Ъбр*о^n распоряжатьсязакрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, ссогласия собственника этого имущества.



5.6, Источниками формирования имущества Казенного учреждения в

денежной и иных формах являются:

о имущество, закрепленное за Казенным учреждением собственником

муниципыIьного имущества;
о бюджетное финансирование;
. иные источники, Не противоречащие действующему

законодательству РФ,
5.7.КазенноеУчрежДенИеобеспечиваетИсПолненИеДеНежных

обязателъств, указанных в исполнителъном документе, в соответствии с

Бюджетным кодексом РФ,
5.8. Казенное учреждение отвечает по своим обязателъствам

находящимися в его распоряжении денежными средствами,

ПринеДосТаТоЧносТиДеНежныхсреДсТВсУбсидиарнУЮ
ответственность по обязательствам казенного учреждения несет собственник

"о 
,чы,нJпочение 

и оплата казенным учреждением муниципаJIьных

контрактоu, r"ur*договоров (соглашений), подлежащих исполнению за счет

бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования

ЕфремовскийМУнициП-"'",йокрУГТУльскойобластиВПреДеЛах
доведенных Казенному учрежден"о-п"*"тов бюджетных обязательств, если

иноенеУсТаноВЛеноБюджетнымкоДексоМРоссийскойФедерации'Ис
учетом принятых и неисполненных обязательств,

НарУшениеКазенныМУЧреЖДенИеМтребованийнастояЩеГоПУнкТаПрИ
заключении муниципаJIьных контрактов, иных договоров (соглашений)

является основанием Для признания их судом недействительными по иску

Комитета,осУЩествляюЩегdбюДжетныеПоЛНоМоЧияГЛаВНоГо
расПоряДИТеЛЯбюДжетныхсреДсТВ,ВВеДенИИкоТороГоНахоДиТсяКазенное

'"о'*Ё.'rъ:'**.rr"ое учреждение не имеет права предоставлять и получать

кредиты (заИмы), ,rp"oOp.rur" ценные бумаги, получать субсидии и

бюджетные креДиТы, 
лллпhлл.1"\qнqется в полном объеме

5.11. На Казенное учреждение распространяется в

действие Федерального Зu*оru зчп ++-Oi от 05.04,201З года <О контрактнои

системе в сфере ,unynon* ,ouupo", работ, услуг для обеспечения

государСтвенныХ и муницИпальныХ нужд)' 

^D^T, птнпlтIения с другими
5.t2.КазенноеУчрежДенИесТроиТсВоИоТношениясДрУГиМИ

ЮриДиЧескиМиИфизическимилИцаМИВоВсехсферахДеяТелЬносТина
основе муниципальных контрактов, иных договоров, соглашений,

5.13. Бюджетные полномочия Казенного учреждения

КазенноеУЧрежДенИе'какПоЛУЧаТелЬсреДсТв,обладаеТсЛеД}.ЮшИ\lи
бюджетными полномочиями :

о состав-]1яет lt испо,-Iняет бюджетную смету;

]0



о принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов
Pj}H#l";u".ur.nu.r" и (или) бrд*.r"",* ассигнов аний бюлжетные

о обеспечивает результативность, целевой характер использованияПРеДусмОтренныХ ему бюджетных ассигнов аний;о вносит главному распорядитеJIю бюджетных средств предложения поизменению бюджетной росписи;, ведет бюджетный учет либо передает на основ ании соглашения этополномочие
бухгалтерии; 

ИНОМУ МУНИЦИПаЛЬНОМУ УЧРеЖдению, централизованной
о формирует и представляет бюджетную отчетность получателябюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетныхсредств;
о осуществляет ины(кодексоI,IроссийскойФ.о;";ТЧ'";п,,J#":"i'"ъЪL.,уli.'Н'#

Ё:,}ЖТffi ;""J;"^Т."iН.lЫ,lТr**:альнымип|u"оuu,^,,актами),

б, Порядок внесений изменений в Устав Казенного учре,,цения
б,l. Все иЗМенения И дополнения к настrtglrlал,\/ \/согласованию и утверждению в порядк., ,;X,;;.THI lilтй#i,"tr;

;ЁТJrТН:r, Т;ХЖr"J#1:"Сf_lчии 
"муниципалъного 

образования
дополнения в устав **.,JJ."";l;:*ffiT-:L;:;i.T .ffIН.# ;'
;:ffiН:ТВеННОЙ РеГИСТРаЦИИ В Установленном законодателъством рФ

7.реорганизация, изменение типа, ликвидация Казенного
учреждения

7,l. Казенное учреждение .o*u.r." в форме, установленнойграждански м законодател ьствс
7,2. КаЗеННОе r.,о.*оJ}#";ЪТНil'"У";f;'Т;НХХ;оr.,., ;tIорядке, установленном .рu*дur.-;, ;;;онодательством, с учетомособенностей, предусмотренных законодательством об образовании.7,з' Принятие органом местного самоуправления решения ореорганизации или ликвидации Казенного учреждения допускается на

;;;;ffi:l'Iоложительного заключения комиссии по оценке последствий
7,4, Порядок проведения оценки последствий принятия решения ореорганизации или ликвидации муниципальной образовательнойорганизации, включая критерии этой оценки (по типам данныхобразовательных организаций)' порядок создания ко\,1иссии по оценке
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последствий такого решения и подго],овки ею
уполномоченным органом государственной
Федерации,

заключений устанавливаются
власти субъекта Российской

производ,r'""
Федерации

его имущество
на цели развития
муниципальный

7.5. Изменение типа Казенного учреждения ]соответствии с законодательством Российской
муницип€Lльными правовыми актами.

7.6. При ликвидации Образовательного учрежденияпосле удовлетворения требований кредиторов направляется ]

образования муницип€lльного образования ЕфрЪмовский
округ Тульской области.

нормативного акта поправок,

в
и

8.виды локальных актов регламентирующих
деятельность Казенного учрежления

и Порядок их принятия

8,1, Локальными актами, регламентирующими деятелъность Казенного
УчрежДения' ЯВЛЯЮТся: ПрикаЗы, распорЯженИЯ, решеНиЯ, Планы, иНсТрУкции,
расписания, положения, правила, порядки, иные локальные акты, принятые в
установленном порядке в рамках имеющихся у Казенного учрежденияполномочий.

8.2. Локальные акты Казенного учреждения не могут противоречить
действующему законодательству Российской Федераций и настоящему
Уставу.

8,3, Казенное Учреждение принимает локальные нормативные акты,
содержащие нормы, регулирующие образовательные, трудовые и иныеотношения' В пределах своей компетенции В соответствии с
законодательством Российской Федерации.

8.4. Локальные нормативные акты могут приниматься директором,общим собранием работников, Управляющим Советом, Педагогическим
советом, в соответствии с их компетенцией.

8,5, ПорЯдок приН ятиялок€lJIьных нормативных актов предполагает:
1) разработка проекта локального нормативного акта;
2) обсуждение проекта локального нормативного акта коллегиальным

органом, В компетенцию которого входит принятие данного лок€UIьного
нормативного акта;

З) внесение в проект локаJIьного
изменений, дополнений;

4) рассмотрение И согласование лок€tльного нормативного акта
соответствующим органом управления Казенного учреждения;

5), После процедур принятия и согласования Локальные нормативные
акты утверждаются приказом директора.

8,б, При принятии лок€lльных нормативных актов, затрагивающих
права обучающихся учитывается мнение Совета обучающ ихQя, Совета
родителей.
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8,7, При принятии локалъных нормативных актов затрагивающих праваработников, В случаях предусмотренных трудовым законодательством
учитывается мнение профсоюзного комитета (при наличии). 

t

9.За K.r юч ител ьн ые положения

9,1, Во всех вопросах, Не урегулированных настоящим Уставом,казенное }чреждение руководствуется действующим законодательствомРоссийской Фе:ерации.

}
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