


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий коллективный договор является локальным правовым актом 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Лобановская средняя школа 
№11», регулирующим в общеобразовательном учреждении социально-трудовые отношения и 
устанавливающим взаимные обязательства между работником и работодателем.

1.2. Коллективный договор заключен между работниками Муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Лобановская средняя школа №11» в лице уполномоченного 
в установленном порядке представителя с одной стороны и учреждением - Муниципальным 
казенным общеобразовательным учреждением «Лобановская средняяшкола № 11» - в лице 
директора, именуемого далее работодателем, является правовым актом, предусматривающим 
общие условия оплаты труда работников, их гарантии, компенсации и льготы.

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым 
кодексом РФ (далее -  ТК РФ), Законом РФ «Об образовании», Соглашением между 
министерством образования Тульской области и Тульской областной организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 
2021 - 2023 год, Областным трехсторонним соглашением между правительством Тульской 
области, Тульской федерацией профсоюзов и Тульским областным Союзом работодателей на 
2021-2023 годы, иными законодательными и нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права РФ, правовыми актами муниципального образования город Ефремов, 
Уставом и иными локальными актами учреждения, отраслевым территориальным соглашением на 
2021-2023годы.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
и работодателя учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора доведен работодателем 
до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Представитель трудового 
коллектива Гомза В.В. обязуется разъяснять работникам положение коллективного договора, 
содействовать его реализации.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 
учреждения, изменения типа учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем организации.

При реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения, выделения, 
преобразования учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока 
реорганизации.

При смене формы собственности учреждения договор сохраняет своё действие в течение 3- 
х месяцев со дня перехода прав собственности.

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение 
всего срока проведения ликвидации.

Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в соответствии с порядком, 
установленным ТК РФ.

1.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. Сторонами коллективного договора являются:
- работникиучреждения, в лице уполномоченного в установленном порядке представителя
-  Гомзы Валентины Владимировны (далее - представитель)
- работодатель, в лице руководителя учреждения -  Краюшкиной Ольги Михайловны
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директора Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Лобановская 
средняя школа № 11» (далее -  директор учреждения).
1.8. Предметом коллективного договора являются преимущественно дополнительные 

по сравнению с трудовым законодательством положения об условиях труда и его оплаты, 
социальном обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые 
работодателем.

1.9. Основной целью коллективного договора является определение взаимных 
обязательств работника и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников учреждения и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.10. Условия коллективного договора не могут содержать условий, ограничивающих 
права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.

1.11. В целях контроля за состоянием и эффективностью договорного регулирования 
социально-трудовых отношений в учреждении, а также обобщения опыта коллективно­
договорного регулирования в сфере образования коллективный договор в установленном порядке 
проходит уведомительную регистрацию в администрации муниципального образования город 
Ефремов.

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами.
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение об оплате труда работников;
- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими 
и обезвреживающими средствами;

- соглашение по охране труда;
- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска;
- положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера
- иные локальные акты, содержащие нормы трудового права.
1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосред­

ственно работниками:
- учёт мнения (по согласованию);
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по её 
совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.15. При принятии решений о передаче в аренду зданий, помещений, сооружений, 

оборудования, находящихся в оперативном управлении учреждения, учитывается мнение
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коллектива работников, не допускается ухудшение условий труда и бытовых нужд работников, 
связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. УСЛОВИЯ 
ВЫСВОБОЖДЕНИЯ КАДРОВ.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами. Уставом 
учреждения и не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень 
гарантий работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 
коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х экземплярах, 
каждый из которых подписывается Сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
работнику, другой хранится у работодателя. Работодатель вправе издать на основании 
заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.3.Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 
работника на экземпляре трудового Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, 
если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учётом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены 
только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

Объем учебной нагрузки педагогическим работникам оговаривается в трудовом договоре 
и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника. Объем учебной 
нагрузки педагогическим работникам устанавливается работодателем, исходя из учебных часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий, но не более 
36 часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК РФ). Порядок ее определения, регулируются приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре».

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск 
с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.5. Учебная нагрузка на новый учебный год учителям школы устанавливается 
руководителем школы с учетом мнения профсоюзного комитета. Эта работа завершается до 
окончания учебного года, или ухода работников в отпуск, для определения классов и учебной 
нагрузки в новом учебном году. При установлении учителям, для которых школа является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и

4



преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением количест­
ва классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может быть разная в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.6. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 
период для выполнения другими педагогическими работниками.

2.7. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.
2.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогическим работникам в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
директора школы, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов;
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте "б" случаях, для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.
2.9. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 
не зависящими от воли сторон.

Об изменении условий трудового договора работник должен быть уведомлен в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 72, ст.74 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, работодатель обязан 
в письменной форме предложить ему иную вышестоящую вакантную работу, соответствующую 
его квалификации и состоянию здоровья, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу (ст.74 ТК РФ). При отсутствии иной работы или отказе работника от 
предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 части первой ст.77 ТК 
РФ.

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 
Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, действующими в учреждении инепосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника.

2.11. Работодатель может отстранить работника от выполнения его обязанностей в 
случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ.

2.12.Работник обязан приступить к работе со дня, определённого трудовым договором. 
Если в трудовом договоре не определён день начала работы, то работник должен приступить к
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работе на следующий день после вступления в силу трудового договора. Если работник не 
приступил к работе в день, указанный выше, то работодатель имеет право аннулировать трудовой 
договор в соответствии со ст. 61 ТК РФ.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель обязуется обеспечивать направление педагогических работников для 

получения дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в три года с 
отрывом от основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, 
как это установлено трудовым законодательством.

3.3. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 
квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным 
требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации (далее - независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним 
сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 
Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 
образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую 
местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 
предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.4. При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 
квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя (ст. 
187 ТК РФ).

3.5. Работодатель обязуется предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего 
профессионального образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
ст. 173-177 ТК РФ, а также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

3.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
«Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных 
и муниципальных образовательных учреждений». И по её результатам (полученной или 
подтверждённой квалификационной категории) устанавливать работникам соответствующие 
заработную плату со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.7. Стороны совместно определяют формы дополнительного профессионального 
образования работников по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 
года.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4.Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 180 ТК РФ), а в случаях, которые могут
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повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, 
предоставлять свободное от работы время не менее одного дня в неделю для самостоятельного 
поиска новой работы с сохранением заработной платы в порядке, установленном локальным 
нормативным актом по согласованию с профсоюзной организацией.

4.3. Стороны договорились, что:
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 
РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (которым осталось не более пяти лет до 
наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 
досрочно), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие 
детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, 
имеющие стаж менее одного года.

Работодатель обеспечивает:
- гарантии выпускникам профессиональных образовательных организаций от 

увольнения в связи с сокращением штата работников в первые два года после обучения;
- недопущение одновременного в течение года увольнения работников -  членов 

одной семьи по сокращению численности или штата при планируемых мероприятиях по 
сокращению штата;

- возможность оказания материальной помощи работникам при увольнении по
основаниям, связанным с реорганизацией, сокращением штата организации.

4.3.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), 
а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
5.Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников школы определяется Правилами внутреннего распорядка 
школы (ст. 189 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 
графиком сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

Режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок установления 
учебной нагрузки педагогических работников регулируется нормами Приказа Минобрнауки 
России от 22.12.2014 года №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 
Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 года №536 «Об утверждении Особенностей режима
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рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», настоящим коллективным договором, 
трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными 

локальными нормативными актами учреждения.
При составлении расписаний занятий муниципальная образовательная организация 

обязана исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих 
преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, 
которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 
(перемен), установленных для обучающихся. Длительные перерывы между занятиями при 
составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, 
ведущих преподавательскую работу. Порядок их компенсации осуществляется по 
согласованию с выборным профсоюзным органом в соответствии с коллективным

договором образовательной организации.
5.2. Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность

рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.ЗЗЗ ТК РФ). 
Администрация школы работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, 
составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и согласованному с Комитетом по 
образованию.

5.3. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в свободное время 
другой регулярно оплачиваемой работы в учреждении (внутреннее совместительство) и (или) у 
другого работодателя в другом учреждении (организации) (ст. 60.1.ТК РФ).

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день и (или) неполная рабочая неделя 
устанавливается в следующих случаях: (ст. 93 и 256 ТК РФ):

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины,
- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, 

ребенка- инвалида до 18 лет.
- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. Учителям по возможности, предусматривается один 
свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом школы учитель вправе использовать по своему 
усмотрению.

5.7. Привлечение работников школы к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 
другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников 
к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий,
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предусмотренных для работников - инвалидов, женщин (или мужчин), имеющих детей в возрасте 
до 3-х лет, несовершеннолетних и т.п.

5.9. Привлечение работников школы к выполнению работ, не предусмотренных Уставом 
школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работ­
ника.

5.10. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 
нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 
может быть с их согласия установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца. 
Время перемен между занятиями является рабочим временем учителя.

5.11. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 
охрана учреждения) в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года. Ежегодные оплачиваемые отпуска работникам 
общеобразовательного учреждения предоставляются в летний период.

5.13. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124,125 ТК РФ. При наличии финансовых 
возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по просьбе работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 
ТК РФ).

5.14. Работодатель обязуется:
В соответствии со ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 
(службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
- для сопровождения детей первоклассников в школу в День знаний -  1 сентября или
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первый день учебного года -  один день или '/г дня по желанию работника;
в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами 

либо коллективным договором.
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 
членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск 
по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком 
до одного года.Правила и условия предоставления педагогическим работникам 

хтительного отпуска сроком до одного года определяется в порядке, установленным 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.05.2016 № 644 
«Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 
года».

Стороны признают, что продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение 
длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление 
длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счет средств, 
полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы
определяются локальным актом учреждения.

Общим выходным днем является воскресенье.
Второй выходной день определяется правилами внутреннего трудового распорядка(ст. 111 

ТК РФ).
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает 
педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 
обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 
питания для других работников устанавливается правилами внутреннего распорядка и не должно 
быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.16. Дежурство педагогических работников по школе должно начинаться за 20 минут до 
начала занятий и заканчиваться за 20 минут после их окончания.

5.17. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 
превышать 4 часа в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 
исполнения трудовых обязательств, он может работать на полный рабочий день. В течение одного
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месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 
превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей 
категории работников (ст.284 ТК РФ)

5.18. Вновь принятым работникам в полном объеме очередной отпуск предоставляется 
через 11 месяцев после приёма на работу.

5.. 19. Предоставлять, согласно результатов проведенной СОУТ работников, дополнительные 
дни к ежегодному оплачиваемому отпуску.

5.20. Работодатель обеспечивает предоставление работникам библиотек учреждения 
структурных подразделений) дополнительного оплачиваемого отпуска после 10 лет 

непрерывного стажа продолжительностью 7 календарных дней, после 20 лет непрерывного стажа
-  .4 календарных дней, в соответствии с законом Тульской области «О библиотечном деле» от 
20.12.1995 г. № 21.

5.21. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 
может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно в 
соответствии с трудовым законодательством.

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 
Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 
наличия указанных обстоятельств (случаев).

Работодатель с учетом мнения трудового коллектива принимает локальный 
нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу в 
соответствии со ст. 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации.

При временном переводе работника на дистанционную работу по инициативе 
работодателя по основаниям, предусмотренным вышеуказанной статьей, внесение 
изменений в трудовой договор с работником не требуется.

Заработная плата при временной дистанционной (удаленной) работе выплачивается 
работник}- в полном размере при сохранении объема работы, обусловленной трудовым 
договором.

5.21. Согласно ст.263.1 ТК РФ женщины, работающие в сельской местности, имеют
право:

на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного 
выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;

на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 
часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для 
них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной

11



рабочей неделе;
на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям 

труда рабочий день разделен на части.
5.22. Работодатель обеспечивает гарантии для избранных в органы 

профессиональных союзов работников, не освобожденных от производственной 
деятельности, в т.ч.:

членам выборных коллегиальных органов профсоюзной организации 
предоставляется на условиях, предусмотренных действующим законодательством, 
коллективным договором и настоящим Соглашением, свободное от работы время с 
сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 
кохтектива, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором - на время их
краткосрочной профсоюзной учебы;

- члены выборных профорганов на время участия в работе конференций, пленумов,
президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производственной 

работы на условиях, предусмотренных коллективным договором, с сохранением средней 
аггботной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим

з дконодательством.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6.Стороны исходят из того, что:
6.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным 

договором, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными актами РФ, законами Тульской области и иными нормативными 
правовыми актами Тульской области, актами органов местного самоуправления -  администрации 
муниципального образования город Ефремов.

Порядок и условия оплаты труда учреждения регулируются Положением об оплате труда, 
разработанным в учреждении в соответствии с трудовым законодательством и принятыми 
органами местного самоуправления нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, их виды, размеры и условия их 
ос>тцествления, устанавливаются в соответствии с локальным нормативным актом,разработанным 
>чреждением в соответствии с законодательством и действующими нормативными правовыми 
актами, принятым по согласованию с представительным органом работников.

6.2. Заработная плата работников учреждения состоит из окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников, входящих в соответствующую профессионально 
квалификационную группу, а также компенсационных и стимулирующих выплат, в размерах, 
установленных действующими правовыми актами.

6.3. Оплата труда библиотечных работников школы производиться применительно к 
условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих 
отраслей экономики, а работникам из числа рабочих и служащих по разрядам, предусмотренным 
XIя этих категорий работников.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца. Заработная плата выплачивается работникам в установленные сроки: выплата за 
первую половину месяца (аванс) - 20 числа текущего месяца и выплата за вторую половину месяца 
| окончательный расчет) - 5 числа месяца, следующего за расчетным. При совпадении дня выплаты
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с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 
этого дня.

6.5. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате.

6.6.Работодатель обязуется:
6.6.1.Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы по основаниям, 
предусмотренным ст. 142 ТК РФ, ст.234 ТК РФ.

6.6.2.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке, после проведения 
соответствующих примирительных процедур, место работы и должность.

6.~. Замещающим временно отсутствующих работников педагогическим работникам 
изводится почасовая оплата. При продолжении замещения более двух месяцев оплата 

производится с пересчетом тарификации.
6.8. Размеры и порядок использования полученных и оставшихся в распоряжении учреждения 

средств, полученных от приносящей доход деятельности (в том числе направляемых на оплату труда 
работников учреждения) определяются согласно локального акта учреждения.

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Выплачивает компенсационные выплаты, предусмотренные законодательством, (в том 
числе за выполнение работы, не входящей в основные должностные обязанности работника, по 
защите социально-трудовых интересов работников, подготовке, заключению коллективного 
договора и контролю за его выполнением).

Превышение предельной наполняемости классов, групп компенсируется педагогическому 
работник)' установлением дополнительных выплат. Размер и условия выплат определяются положением
об оплате труда учреждения.

“ .3. Производит выплаты стимулирующего характера за высокое качество ра-боты 
работникам, деятельность которых связана с образовательным про-цессом, имеющим 
ведомственные награды, нагрудные знаки и почетные звания в соответствии с отраслевым 
территориальным соглашением.

Оказывает материальную помощь работникам учреждения в соответствии с локальным 
нормативным актом, принятым по согласованию с представительным органом работников

“.5. Обеспечивает:
- бесплатно работников пользованием библиотечными фондами в образовательных целях.
- оплату проезда до места работы и обратно работникам, проживающим в городе.
- доплаты низкооплачиваемым категориям работников до уровня, установленного 

региональным соглашением о минимальной заработной плате в Тульской области.
повышение оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда:
Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда признаны вредными 

условиями труда (3 класс) выплаты устанавливаются в зависимости от подкласса в процентах от 
должностного оклада (оклада) в следующих размерах:

5% за работу во вредных условиях труда класса 3.1;
10% за работу во вредных условиях труда класса 3.2;
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12% за работу во вредных условиях труда класса 3.3;
15% за работу во вредных условиях труда класса 3.4.
Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда признаны опасными 

условиями труда (4 класс) размер выплаты составляет 17% от должностного оклада (оклада).
и за работу в ночное время в размере 50% должностного оклада (оклада), ставки, 

рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;
оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном

размере.
- оплату за сверхурочную работу (за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере), в т.ч. за переработку рабочего 
времени воспитателей, помощников воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или 
родителей (законных представителей), работу в оздоровительных лагерях, осуществляемую за 
пределами рабочего времени, установленного графиками работ;

- сохранение заработной платы в полном размере за работниками, участвующими в 
забастовках ввиду невыполнения соглашений и коллективных договоров, по поводу установления 
и изменения условий труда (включая заработную плату) при условии выполнения в 
муниципальной образовательной организации минимума необходимых работ (услуг);

- установление размера денежной компенсации в случае нарушения установленного срока 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику в соответствии со ст. 236 ТК РФ в размере одна сто пятидесятая 
действующей в это время и увеличенной на 1 пункт ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от невыплаченной в срок суммы, за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно;

- сохранение заработной платы в полном размере в период отмены учебных занятий 
■ образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 
:-аиматическим и другим основаниям;

- установление компенсационных выплат работникам -  наставникам молодых педагогов за 
дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника

. - установление стимулирующих выплат педагогическим работникам за 
интенсивность работы в условиях перевода педагогических работников на временный 
^станци онн ы й режим работы;

- доплат}' председателю первичной профсоюзной организации;

- ежегодную индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 
: :  зары и услуги в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
Правительства Российской Федерации и правительством Тульской области.

“-6- Работодатель обеспечивает сохранение за работником в полном объеме заработной
платы:

- на период приостановления работы в случае задержки выплаты заработной платы;
- за время простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя;
- на период вынужденного прогула по вине работодателя;

на время приостановления деятельности учреждения вследствие нарушения 
законодательства об охране труда не по вине работника.

”.8. Работодатель обеспечивает проведение мероприятий по добровольному пенсионному 
обеспечению застрахованных лиц.

”.9. Работодатель организует представление в территориальные органы Отделения
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Пенсионного фонда РФ по Тульской области списков работников, уходящих на пенсию в 
ближайшие 2 года, и полный пакет документов, необходимых для назначения пенсии работнику, 
за 6 месяцев до возникновения у него права на трудовую пенсию.

7.10. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям осуществляется в соответствии с Порядком проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276.

Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 
следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д"

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
7.11. Педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификационной 

категории, сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории 
на срок до одного года в период:

- временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпусках по беременности и родам;
- нахождения в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста до трех лет;
- нахождения в длительной служебной командировке сроком не менее одного года за 

пределами Российской Федерации;
- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

учреждения или уходом на пенсию;
- за год до ухода на пенсию по старости;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года.
7.12. В соответствии со ст. 185.1 ТК РФ работодатель обеспечивает предоставления 

работникам свободного времени с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством:

- один рабочий день один раз в три года -  всем работникам;
- один рабочий день один раз в год - работникам, достигшим возраста сорока лет;
- два рабочих дня один раз в год -  работникам в течение пяти лет до достижения ими 

возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, а также 
работникам-получателям пенсии по старости или пенсии за выслугу лет.

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для 
реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем
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: :  ганизационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их
ыполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 
:: лествлять работу по охране и безопасности труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
гую работу работниками учреждения инструктаж по охране труда, сохранности жизни и

: ; :  говья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
п гстрадавшим.

8.3. Обеспечивать хранение и ремонт специальной одежды работников.
8.3. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

тг.'свом у договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
; -ветствии с действующим законодательством.

Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 
; • нению микроповреждений (микротравм) работников, проводить своевременное
: ... 'г ; : а н н е  несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, вести их учет в
:: -зетствнн с действующим законодательством.

Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место
-  : : : т к р ф ).

! 6 Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране
-  .. - усматривать возможность оплаты рабочего времени уполномоченным (доверенным) 
тт-юом по охране труда профсоюзов для выполнения возложенных на них обязанностей и 
г трения за осуществление общественного контроля уполномоченных (доверенных) лиц по 
; хзане тру да профсоюзов.

8 " Создать в учреждении комиссию по охране труда.Организовывать соответствующее 
х  умение членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц 
тторх-юзов по охране труда

*• 5 ...Стороны совместно добиваются финансирования мероприятий по охране труда, в т. ч. 
:■ -с: :  ■=-:■ стегальной  оценки условий труда в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и

-.г меэег ст эксплуатационных расходов на содержание учреждения, в соответствии с 
. : ..охране труда учреждения.

; - . ъг~ъ содействие техническим инспекторам, членам комиссий по охране труда,
- - - - -: I : зеренным лицам по охране труда в проведении контроля за состоянием 

т - - - -- = . -:ре:-аении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
:е ;с -а : - = t .т := и = то;- да принимать меры к их устранению.

'■ ."тесте-, гг ь прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских 
осмотров работников.

• :-:2~ъ работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения
:: ■: 1 - : '  - z . медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

в Z.-.} чае медицинских противопоказаний.
Способствовать организации лечебно-профилактических, физкультурно- 

оздоровительных мероприятий, физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе 
мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне», а также по организации отдыха работников, укреплению их здоровья.

8.13. Обеспечивать создание условий для проведения вакцинации работников. 
Работники при прохождении вакцинации (ревакцинации) против коронавирусной 

инфекции (COVID-19) имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня с
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течением за ними места работы (должности) и заработной платы, предоставляемых в
: •. • утвержденном локальным актом Учреждения.

-  Планировать и осуществлять необходимые мероприятия по повышению
- зести  функционирования учреждения и обеспечению жизнедеятельности 

т^гГстников учреждения в чрезвычайных ситуациях и (или) при введении режима
::._ен н ой  готовности в соответствии с действующим законодательством в сфере

___ ты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
i : гг а в соответствии с территориальным соглашением.

1 6 Представители первичных профсоюзных организаций обеспечивают 
: г.: .--ение обязательств по:

- частию в проведении организационно-технических мероприятий по обеспечению 
' :  . " а : :-:ь:х условий труда на каждом рабочем месте в учреждении;

- : f-еспечению постоянного контроля за исполнением локальных нормативных актов 
. :  г те трудовых отношений, изданных работодателем (по согласованию с профсоюзным

’ : .опетом первичной профсоюзной организации) в целях обеспечения безопасных 
: - : з нй труда работникам учреждения.

IX. Гарантии в области молодежной политики

Работодатель обеспечивает исполнение обязательств отраслевого 
теттит: тиального соглашения, в том числе:

- ; становление стимулирующих выплат молодым специалистам в первые 5 лет 
: - : :  тэ _: критериям оценки результатов их работы, определенных учреждением;

- г ыплаггу за счет средств местного бюджета единовременного пособия 
•: т; : уникам образовательных учреждений среднего профессионального и высшего

: хтъного образования (молодым специалистам) при поступлении на работу в
- те анениг -  в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

- тып-ату единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на 
Tio: ~ чр-еждение. в размере 10 должностных окладов;

- гарантии от увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 
т'а.- ... и в первые два года работы после обучения для выпускников 
: т е: ~ хтьных образовательных организаций среднего и высшего образования;

- : ге;.течение гарантий и расширение прав молодежи на образование, труд, 
;  : : т : инун: заработную плату, участие в управлении производством, на отдых и досуг;

- материальную помощь молодым семьям, работающим в организации, при 
т : кдении ребенка и вступлении впервые в брак.

9.2. Стороны способствуют:

- обучению молодых педагогов основам трудового законодательства, вопросам 
охраны труда, предоставлению мер социальной поддержки педагогических работников;

- обобщению, распространению и использованию опыта лучших педагогов -  
наставников и оценку эффективности их работы;

- проведению мероприятий, пропагандирующих инновационный опыт работы
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«мij.: zioc кадров;
- организации и проведению форумов молодых педагогов.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

Стороны договорились, что:
Работодатель направляет коллективный договор в течение 7-ми дней со дня его 

щ щ с а н н я  на уведомительную регистрацию в администрацию муниципального образования 
город Ефремов.

Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного

Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 
договора  я  его положений и отчитываются о резу льтатах контроля на общем собрании работников

Рассматриваются в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного 
а к т о р а  разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

С абиш ю г установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
— ммiHMiiux трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
■nrfT » жшнкноеенне вовфяктов, с целью предупреждения использования работниками

R  случае ивщии !■■■ или ш тниингпнп обязательств коллективного договора виновная 
i _i -с о  ~ стзетственносгь в порядке, предусмотренном

3 S K Q K ^ ^  Ю М 1 .

Окрагамри но ш а т а н о  нового ■шкжхтнвного договора будут начаты за 2 месяца до 
z z k '4 'jl данного jjorompaL

*С: элективный договор принят на общем 
: гбрании Муниципального казенного 

: '^образовательного учреждения 
Л обановская средняя школа № 11»

Гдат-.гисгд >i .1 от . ноября 2022 года.
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